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Etiske normer Administrative retningslinjer
KAPITEL 1: ORGANISATIONEN
§ 1. Navn, hjemsted mv.

1.1 Organisationens navn er DTL-Danske Vognmaend (DTL). Organisationen drives tillige under binavnene
Dansk Transport og Logistik (DTL) og Danish Transport and Logistics Association.

1.2 DTL har hjemsted i Kgbenhavns Kommune og har desuden et servicekontor beliggende i Jylland.
1.3 DTL er stiftet af danske godskgrselsorganisationer i 1999.

1.4 DTL varetager branchens erhvervspolitiske aktiviteter og yder medlemmerne transportrelateret
medlemsservice, mens vognmandserhvervets arbejdsgiverinteresser varetages af branchens
arbejdsgiverorganisationer.

1.5 DTL er indmeldt i hovedorganisationen Dansk Erhverv, som yder bade erhvervs- ogarbejdsgivermaessig
service til DTL-medlemmerne. Som fglge af dette medlemskab vil medlemsvirksomhederne vaere forpligtet
til at respektere savel DTLs som Dansk Erhverv’s vedtaegter og bestemmelser.

§ 2. Definitioner
| disse vedtaegter anvendes fglgende terminologi:
"Enkeltvirksomheder" er Medlemsvirksomheder, som er medlem af DTL, men ikke af en Medlemsforening.

"Foreningsmedlemmer” er Medlemsvirksomheder, der er medlem af en eller flere Medlemsforeninger.
Enhver virksomhed, der er medlem af en af disse foreninger, er tillige direkte medlem af DTL.

”Regioner” er opdelingen af Lokalforeninger, Specialforeninger og Enkeltvirksomheder inden for DTL.



"Lokalforeninger” er Medlemsforeninger, der har til formal at samle Medlemsvirksomheder med hjemsted
eller kgrsel inden for et neermere afgraenset geografisk omrade.

"Medlemmer” er Medlemsvirksomheder og Medlemsforeninger og Associerede medlemmer.
"Medlemsvirksomheder” er vognmands-, transport-og logistikvirksomheder, der er medlemmer af DTL.

"Medlemsforeninger” er Lokalforeninger samt landsdaekkende Specialforeninger, der organiserer
vognmands-, transport-og logistikvirksomheder.

”Specialforeninger” er Medlemsforeninger, der har til formal at samle Medlemsvirksomheder frasamme
aktivitetsomrade fra hele landet.

”Associerede medlemmer” er virksomheder med begraensede medlemsrettigheder.

§ 3. Formal

3.1 Det er DTLs formal at samle vognmands-, transport-og logistikvirksomheder samt de Lokal-og
Specialforeninger, der organiserer sadanne virksomheder med det sigte,

¢ at varetage det danske transport-og logistikerhvervs erhvervspolitiske og erhvervsgkonomiskeinteresser,

¢ at skabe st@grst muligt kendskab til og forstaelse for transport-og logistikerhvervets samfundsmaessige
betydning og dermed sikre det bedst mulige omdgmme for erhvervet; samt

¢ at medvirke til at styrke og fremme sammenholdet mellem vognmands-, transport og
logistikvirksomheder.

3.2 Til fremme af de i § 3.1 naevnte formal skal DTL for de virksomheder og foreninger, der indgar i
organisationens medlemskreds,

¢ varetage medlemskredsens felles interesser i forhold til lovgivere, myndigheder og organisationer lokalt,
nationalt og internationalt,

o sikre stgrst mulig indflydelse pa beslutningsprocesser i samfundet vedrgrende forhold, der bergrer
virksomhedernes erhvervsudgvelse, herunder forhold der har relation til trafiksikkerhed, uddannelseog
milj@spgrgsmal;

¢ servicere medlemskredsen med kommercielle medlemstilbud som er relevante for transport- og
logistikvirksomheder;

e servicere medlemskredsen gennem drift af en konsulentvirksomhed samt anden skriftlig og mundtlig
oplysningsvirksomhed; samt

* bidrage i gvrigt at fremme medlemskredsens feelles faglige og kollegiale interesser, herunder fastlaegge
etiske normer for medlemsvirksomhedernes erhvervsudgvelse.

3.3 DTL kan etablere eller tilslutte sig organisatoriske feellesskaber til fremme af de i § 3.1 angivne formal.
Indtraeden i sdadanne feellesskaber fordrer en generalforsamlingsgodkendelse med samme stemmeflerhed
som ved vedtaegtsaendringer, jf. § 24, hvilket ogsa gaelder ved en beslutning om en udtreeden af et
organisatorisk faellesskab.



§ 4. Medlemskab af DTL

4.1 Som Medlemmer af DTL kan optages:

(a) virksomheder, som driver

¢ vognmandsvirksomhed i henhold til lov om godskgrsel;

¢ virksomhed med det primaere formal at udbyde transport-og/ellerlogistikydelser;

(b) lokal- og specialforeninger, der organiserer de under (a) naevnt virksomheder og hvis vedtagtsmaessige
formal falder inden for rammerne af § 3.2 ovenfor (Medlemsforeninger).

(c) associerede medlemmer. Som associerede medlemmer kan optages virksomheder, der har interessei
transport og logistik, og som efter bestyrelsens skgn kan bidrage til at fremme transportbranchens
interesser.

4.2 En Medlemsvirksomhed kan tillige vaelge at blive medlem af en eller flere Medlemsforeninger,
hvorefter virksomheden far medlemsstatus i DTL som Foreningsmedlem.

4.3 Medlemsvirksomheder har samme rettigheder og forpligtelser som Medlemmer af DTL medden
undtagelse, at Foreningsmedlemmers indflydelse i DTLs beslutningstagende organer samt Regioneralene
varetages af den eller de Medlemsforeninger/Regioner, som et Foreningsmedlem erunderlagt.

4.4 Associerede medlemmer har samme rettigheder som gvrige medlemmer af DTL, dog bortset fravalg-og
stemmeretten pa DTLs generalforsamling.

4.5 Bestyrelsen fastszetter de retningslinjer, der skal vaere geeldende ved optagelse af medlemmer i DTL.
Opnaelse af medlemskab i DTL er betinget af, at ansgger ikke er i betalingsstandsning, i en
tvangsakkordsituation eller under konkursbehandling og -ved personligt ejede virksomheder —at
indehaverne har fuld radighed over deres bo.

4.6 En forenings medlemskab er betinget af, at foreningens vedtaegter kan godkendes af DTLsbestyrelse
samt at den ansggende forening ikke har et formal, der i al vaesentlighed allerede er daekket af en allerede
indmeldt Medlemsforening.

4.7 Bestyrelsens beslutning om at naegte en virksomhed, en forening eller et associeret medlem
medlemskab af DTL kan altid forelaegges for en generalforsamling, som kan omstgde bestyrelsens
beslutning.

§ 5. Medlemskabets omfang

5.1 Medlemskab af DTL omfatter samtlige den pageeldende virksomheds aktiviteter, filialer, afdelingerog
arbejdspladser, medmindre bestyrelsen accepterer en konkret begrundet begraensning i medlemskabets
omfang.

5.2 En Medlemsforening skal sikre, at samtlige aktive medlemmer i foreningen har et medlemskab i DTL.

5.3 Et Foreningsmedlem kan vaere medlem af flere Medlemsforeninger.



5.4 Medlemsvirksomheder, der beskaeftiger fremmed arbejdskraft, skal fglge de for transportbranchen
gaeldende lgn-og arbejdsvilkar, jf. herved DTLs etiske normer.

5.5. Bestemmelserne i § 5 — Medlemskabets omfang — geelder ikke Associerede medlemmer.

§ 6. Medlemmers pligter

6.1 Medlemsforeningers vedtaegter skal opfylde de krav, som bestyrelsen for DTL til enhver tid matte stille.
Forslag til &ndringer af en Medlemsforenings vedtaegter skal forelaegges DTLs bestyrelse tilgodkendelse,
inden forslaget foreleegges til vedtagelse i den pagaeldende Medlemsforenings kompetente forsamling.

6.2 Medlemsforeningerne er forpligtede til at holde DTL underrettet om de a&ndringer, der matte finde sted
i den pageeldende forenings medlemskreds, om sammensatningen af Medlemsforeningens bestyrelse samt
give underretning om valget af reprasentanter til DTLs generalforsamling.

6.3 Medlemsvirksomhederne er forpligtede til at besvare alle henvendelser fra DTLvedrgrende
virksomhedernes forhold og har pligt til at sende statistiske indberetninger til DTL. Efterkommes
oplysningspligten ikke, kan den pagaeldende Medlemsvirksomhed palaegges en bgde efterretningslinjer
fastsat af bestyrelsen, dog hgjst pa 0,5% af den af virksomheden i det forudgaende kalenderar udbetalte
Iensum. Bgden kan inddrives ved retslig inkasso. Gentagne eller grove tilsideszettelser af
indberetningspligten kan medfgre eksklusion, jf. § 10.

6.4 Medlemsvirksomhederne er forpligtede til at overholde DTLs etiske normer for
Medlemsvirksomhedernes erhvervsudgvelse. Overtraedelse af normerne kan medfgre eksklusion, hvis
overtraedelsen er af en sadan karakter, at den belaster DTLs omdgmme.

6.5. Associerede medlemmer er forpligtede til at optreede loyalt overfor DTL og dengvrige
vejtransportbranche. Overholder et Associeret medlem ikke sine forpligtelser i henhold til vedtzaegterne,
kan bestyrelsen ekskludere det pagaldende Medlem efter § 10.

6.6. Associerede medlemmer er, ud over det der i gvrigt er anfgrt specifikt i vedtaegten, ligeledes omfattet
af bestemmelserne i §§ 8,9, 10 og 11.

§ 7. Kontingent

7.1 Kontingentet beregnes pa grundlag af et grundkontingent med tillaeg af et Isnsumskontingent, der
beregnes pa baggrund af det foregdende kalenderars udbetalte Ignsum for Medlemsvirksomhedens time-
og manedslgnnede personale.

7.2 Generalforsamlingen fastseetter stgrrelsen af det arlige kontingent for derespektive
medlemskategorier. Endvidere fastsaetter generalforsamlingen en belgbsgraense for Isnsumskontingentet,
som Medlemsvirksomheder kan anvende pa de i § 14.4 naevnte vilkar.

7.3 De naermere regler for beregning af kontingent fastsaettes af bestyrelsen i et saerskilt
kontingentregulativ.



7.4 Opkraevning af kontingent foretages af DTL, ogsa for sa vidt angar Foreningsmedlemmers kontingent til
Medlemsforeningen, idet DTL afregner disse kontingenter til de pagaldende foreninger efter de med
foreningerne aftalte retningslinjer. DTLs bestyrelse kan overlade opkraevning af kontingent til et
organisatorisk fellesskab. En Medlemsforening kan efter aftale med DTL foretage opkraevning af
kontingent til foreningen og til DTL hos foreningens medlemmer.

7.5 Kontingentet til DTL erlaegges til DTL i fire kvartalsvise rater, hver med forfaldstid den 10 ende i
kvartalets fgrste maned og skal veere DTL i haende inden udgangen af denne maned. Efter dette tidspunkt
kan DTL beregne en strafrente pa 1,5% for hver pabegyndt maned, indtil betaling sker. Alle omkostninger—
herunder inkassoomkostninger — pahviler restanterne.

§ 8. Udmeldelse

8.1 Udtraeden af DTL kan kun ske til udgangen af et kvartal. For Medlemsvirksomheder er
udtraedelsesvarslet seks maneder og for Medlemsforeninger 12 maneder. Bestyrelsen kan i szerlige tilfaelde
acceptere et kortere varsel.

For Medlemsvirksomheder, der er medlem af Arbejdsgiverforeningen af 1. oktober 2007 (DTLs
arbejdsgiverforening), er det dog udmeldelsesreglerne i arbejdsgiverforeningens vedtaegter, som er
geeldende, ogsa for udmeldelse af DTL.

8.2 Safremt en Medlemsvirksomhed afhaendes eller ophgrer, kan udmeldelsen effektueres allerede
med virkningen fra udgangen af det kvartal, i hvilket virksomhedssalget finder sted, eller den
pagaldende virksomhed ophgrer, forudsat DTL har modtaget forudgaende skriftligt underretning
herom. £ndring af virksomhedsform med samme ejer, fx fra enkeltmandsvirksomhed til selskab,
betragtes ikke som afhaendelse eller ophgr.

§ 9. Medlemskabets ophaevelse

9.1 Medlemskab kan ophaves ved DTLs foranstaltning uden iagttagelse af de i § 8.1 navnte tidsfrister, nar
betingelserne for at veere Medlem af DTL ikke laengere er til stede.

9.2 En Medlemsvirksomhed, der traeder i betalingsstandsning, tvangsakkord eller hvis bo tagesunder
konkurs eller dgdsbobehandling som gaeldsfragaelsesbo, mister retten til medlemskab og anses for udtradt
af DTL fra udgangen af det kvartal, hvor dekret er afsagt eller bobehandling er pabegyndt, medmindre boet
inden udtraedelsesdagen skriftligt erklaerer at ville indtraede i medlemsforholdet.

9.3 Safremt en Medlemsvirksomhed er i restance med kontingent for mindst to kvartaler eller star i
restance for andre ydelser med mindst et tilsvarende belgb, kan virksomheden -efter forudgaendeskriftligt
varsel fra DTL -slettes som medlem. Det geelder dog ikke for Foreningsmedlemmer, safremtden
Medlemsforening, virksomheden er tilknyttet, erklaerer uden forbehold at ville patage sig en haeftelse for
DTLs samlede tilgodehavende hos restanten med pligt til indfrielse af restancen pa det af DTL fastsatte
forfaldstidspunkt.

9.4 Slettelse som fglge af restance friggr ikke en Medlemsvirksomhed for forpligtelsen til at betale
kontingent indtil udigbet af den lovlige udmeldelsesfrist, jf. §8.1.

9.5 Et Foreningsmedlem, som er blevet slettet som Medlem af en Medlemsforening pa grund af
kontingentrestancer, slettes fra samme tidspunkt og uden yderligere varsel hos DTL.



§ 10. Eksklusion

10.1 En Medlemsvirksomhed, der har gjort sig skyldig i grove eller gentagne overtraedelser af DTLs
vedtaegter eller af en Medlemsforenings vedtaegter med heraf fglgende eksklusion af foreningen, af DTLs
etiske normer for Medlemsvirksomhedernes erhvervsudgvelse eller af forbud eller pabud givet af DTL, kan
ved en bestyrelsesbeslutning ekskluderes af DTL, safremt 2/3 af bestyrelsens medlemmer stgtter forslaget
om eksklusion. Bestyrelsens beslutning om eksklusion af et Medlem kan af det pagaeldende Medlem med
suspensiv virkning forelaegges DTLs generalforsamling til endelig afggrelse. En skriftlig anmodningom
foreleeggelse for generalforsamlingen skal vaere DTL i haende senest 4 uger efter bestyrelsens beslutning og
behandles pa den derefter neermest fglgende ordinaere generalforsamling i DTL. Safremtdenne
generalforsamlings afholdelse ligger inden for 8 uger efter begeeringens modtagelse, kan bestyrelsen dog
udsaette behandlingen til den naestfglgende ordinaere generalforsamling. Bestyrelsens beslutningom
eksklusion treeder umiddelbart i kraft, sdfremt beslutningen vedtages med et kvalificeret flertal pa 2/3 af de
pa generalforsamlingen afgivne stemmer. Generalforsamlingens godkendelse af et Medlems eksklusion kan
ikke indbringes for den i § 23 naevnte voldgift, men kan af det ekskluderede medlem indbringes for de
ordinzere domstole. Indbringelsen har ikke suspensiv virkning.

10.2 En Medlemsforening, der har gjort sig skyldig i overtraedelser af den i § 10.1 naevnte karakter, kan
ekskluderes af DTLs generalforsamling efter forslag fra bestyrelsen eller mindst tre Medlemsforeninger,
safremt 2/3 af de pa generalforsamlingen afgivne stemmer stgtter forslaget omeksklusion.

10.3 Genoptagelse kan kun ske ved en bestyrelsesbeslutning, nar det forhold, der har givet anledning til
eksklusionen, er blevet Igst pa tilfredsstillende made. For genoptagelse af en Medlemsforening kraeves, at
generalforsamlingen tillige giver sin godkendelse. Safremt bestyrelsen henholdsvis generalforsamlingen
naegter genoptagelse, kan afggrelsen herom indbringes for den i medfgr af § 23 nedsatte voldgiftsret.

§ 11. Heeftelse
11.1 For DTLs forpligtelser haefter alene DTLs formue.

11.2 Udtreedende Medlemsvirksomheder eller Medlemsforeninger kan ikke rejse krav pa udbetaling af
nogen del af DTLs formue eller midler.

§ 12. Aresmedlemmer/Passive medlemmer

12.1 Personer, som har gjort en seerlig fortjenstfuld indsats inden for dansk transport-oglogistikerhverv
eller i foreningsarbejdet inden for DTL eller de stiftende foreninger, kan udnavnes til eeresmedlemmer i
DTL efter bestyrelsens indstilling og generalforsamlingens beslutning. Zresmedlemmer er kontingentfri til
DTL.

12.2 Personer, som har bekleedt en ledelsesfunktion i en medlemsvirksomhed, som er eller indtil det
foregdende regnskabsar har vaeret medlem af DTL, men som pa grund af alder, pensionering eller sygdom
er udtradt af eller ophgrt med at drive virksomhed, kan med bestyrelsens accept opna medlemskab som
passivt medlem af DTL. Passive medlemmer betaler et nedsat kontingent fastsat af DTLs bestyrelse.

12.3 £Aresmedlemmer og Passive medlemmer er ikke valgbare og har ikke stemmeret.



§ 13. Regioner

13.1 DTLs Lokalforeninger, Specialforeninger og Enkeltvirksomheder er tilsluttet en Region. Regionernes
antal og sammensatning besluttes af DTLs bestyrelse. Den nuvaerende regionssammensaetning fremgar af
BILAG 1.

13.2 Regionen fungerer som det valgtekniske forum for de tilsluttede Lokal- og Specialforeninger vedvalg
af delegerede til DTLs generalforsamling, jf. § 14.3 (ii).

13.3 Det pahviler Lokalforeningerne, Specialforeningerne og Enkeltvirksomhederne i Regionen at veelgeen
regionsbestyrelse for to ar ad gangen. Regionsbestyrelsen er forpligtet til at afholde regelmaessige
regionsmgder, hvor bestyrelserne for de i Regionen vaerende Lokal- og Specialforeninger deltager.

Regionsbestyrelsen skal endvidere fgre tilsyn med Regionens servicering af de tilsluttede Lokalforeninger,
Specialforeninger og Enkeltvirksomheder.

13.4 DTLs bestyrelse afholder mindst to gange arligt et mgde med bestyrelserne forRegionerne
(Regionsrad). Regionsradet udpeges af regionsbestyrelserne selv og bestar af maksimalt 8

personer fra hver Region. Yderligere deltagere kan, nar szrlige forhold taler herfor, indbydes direkte af
DTLs bestyrelse.

13.5. DTLs bestyrelse afholder mindst to gange arligt Regionsreprasentantmgder. Pa mgderne
repraesenteres Regionerne og Lokal- og Specialforeningerne samt Kran-Blok Erfa med hverto
repraesentanter. Yderligere deltagere kan, nar seerlige forhold taler herfor, indbydes direkte af DTLs
bestyrelse.

KAPITEL 2: LEDELSE
§ 14. Generalforsamling — mandatfordeling
14.1 Generalforsamlingen har den hgjeste myndighed i alle DTLs anliggender.

14.2 Generalforsamlingen sammenszaettes af 150 delegerede efter en mandatfordeling, der foretages pa
grundlag af Medlemsvirksomhedernes indberettede Isnsummer for det kalenderar, der ligger forudfor
generalforsamlingsaret. For medlemsvirksomheder, der ikke beskaeftiger fremmed arbejdskraft, anvendes
dog det af virksomheden betalte kontingent til DTL i det naevnte kalenderar. Mandatfordelingen er
geeldende for hele generalforsamlingsaret.

Til brug for mandatfordelingen er en Medlemsvirksomhed berettiget til ved indberetningen af
virksomhedens Ignsum at overfgre helt eller delvist sin Ignsum til en eller flere Medlemsforeninger, hvor
den pageeldende Medlemsvirksomhed den 1. januar i generalforsamlingsaret var medlem. En
Medlemsvirksomhed, der ikke disponerer helt eller delvist sin Ignsum til en eller flere medlemsforeninger,
tager del i mandatfordelingen pa basis af den pagaeldende virksomheds (Enkeltvirksomheds) udisponerede
Ignsum.

14.3 Mandatfordelingen sker efter fglgende fordelingsnggle:



(i) Den gennemsnitlige Iensum, der udlgser et mandat, beregnes(nggletallet).

(iii ) Pa basis af nggletallet fordeles mandater til Regionerne pa grundlag af de samlede Ignsummer, der af
Medlemsvirksomheder er tildelt henholdsvis Lokal- og Specialforeninger, dog saledes at hver Lokal-eller
Specialforening uanset stgrrelsen af de beregnede Ignsummer mindst far tildelt ét mandat. Fordeling af
mandater inden for en Region foretages, medmindre andet er aftalt, pa grundlag af Lokal- og
Specialforeningernes lpnsummer;

(iii ) Endvidere fordeles til Enkeltvirksomheder, hvis Ignsum svarer til eller overstiger nggletallet, det antal
mandater, som lgnsummen berettiger til.

(iv) De overskydende mandater fordeles herefter mellem de Regioner, Specialforeninger og
Medlemsvirksomheder, som enten fortsat har en overskydende Ignsum, som dog er mindre end
nggletallet. Fordelingen af

disse mandater mellem Regionerne sker i stgrrelsesorden pa basis af deres (overskydende) Isnsummer.

14.4 Lgnsummer for Medlemsvirksomheder i restance med forfaldne ydelser til DTL pr. en 15.januar
medregnes ikke ved tildeling af mandater i det pagaldende generalforsamlingsar. DTLs bestyrelse kan, hvor
der foreligger szerlige omstaendigheder, dispensere fra denneregel.

Medlemsvirksomheder som ved den arlige Isnsumsindberetning til DTL vaelger at anvende deni § 7. 3
naevnte belgbsgraense for Ignsumskontingent, deltager ved mandatberegningen til DTLsgeneralforsamling
alene med den Ignsum, der modsvarer det foregaende ars erlagte eller beregnede Ignsumskontingent.

§ 15. Mgde-og stemmeret

15.1 Som delegerede kan udpeges indehavere af eller ledende medarbejdere i en Medlemsvirksomhed
eller medlemmer af bestyrelsen i en Medlemsforening forudsat, at den virksomhed eller
Medlemsforening, den pagaeldende er tilknyttet, ikke er i restance pr. 15. januar i aret for
generalforsamlingens afholdelse. Generalforsamlingen kan dog pa bestyrelsens indstilling tillade, at der
gives en delegeret, som ikke opfylder de ovennaevnte krav, mgde-og stemmeret.

15.2 Pa generalforsamlingen har hver delegeret én stemme.

Dog geelder der den stemmeretsbegraensning, at der til hver Enkeltvirksomhed hgjest kan tildeles 5
stemmeberettigede mandater og til hver Lokal- og Specialforening hgjest 45 stemmeberettigede mandater.
| tilfeelde, hvor en Enkeltvirksomhed eller en Lokal- eller Specialforening repraesenteres af et stgrre antal
delegerede end de ovennaevnte stemmeberettigede mandater, har de pageeldende delegerede, der ikke
sidder pa et stemmeberettiget mandat, fortsat mgde-og taleret pageneralforsamlingen.

15.3 Delegerede, der er forhindret i at give mg@de, kan give mgdende delegerede fuldmagt til atafgive
stemme pa deres vegne.

15.4 En delegeret kan aldrig rade over mere end to fuldmagter.

§ 16. Generalforsamling

16.1 Den ordinaere generalforsamling afholdes inden udgangen af majmaned.

16.2 Indkaldelse til den ordinzere generalforsamling med angivelse af tid og sted og dagsorden findes ved



offentligggrelse i DTL's fagblad senest8 uger fgr generalforsamlingens afholdelse. Dagsorden
indeholdende de fuldstaendige forslag tilbehandling pa generalforsamlingen, kandidatforslag til
bestyrelsen samt det reviderede regnskab skal senest 4 ugerfgr generalforsamlingens afholdelse vaere
tilgeengelig for medlemmerne pa internettet.

16.3 Forslag, der gnskes optaget pa dagsordenen samt forslag til valg af kandidater til bestyrelsen, skal
vaere DTLi haende senest 15. marts. Kandidatforslag skal altid veaere ledsaget af et suppleantforslag til
den pageeldende post. Ved nyvalg skal forslaget vaere ledsaget af en erklaering om, at den pageeldende
kandidat vil modtage valg. Der kan pa generalforsamlingen ikke tages beslutning i andre sager, end de
pa dagsordenen opfgrte samt de, der naturligt har sammenhaeng med disse.

16.4 Den ordinzere generalforsamlings dagsorden skal mindst omfatte fglgende punkter:
1. Valg af dirigent.
2. Forelaeggelse af arsberetning til godkendelse.
3. Forelaeggelse af arsregnskab til godkendelse.
4. Valg af bestyrelsesmedlemmer og suppleanter for disse
5. Valg af to revisorer og suppleanter for disse.
6. Fastsaettelse af kontingent.
7. Indkomne forslag.

8. Eventuelt.

16.5 Bestyrelsen har ret til at indkalde en jurist til som dirigent at lede generalforsamlingen. | modsatfald

veelges dirigenten af generalforsamlingen. Under forhandlingerne har dirigenten, der er uafsaettelig,
den gverste myndighed.

16.6 Ekstraordinzere generalforsamlinger indkaldes af bestyrelsen, nar denne finder det pakreevet, eller nar

Enkeltvirksomheder eller Medlemsforeninger repraesenterende mindst 10% af det foregdende ars

Ignsum til DTL skriftligt begaerer det med angivelse af hvilke sager, der gnskes behandlet. | sidstnaevnte

tilfeelde skal den ekstraordinaere generalforsamling afholdes senest 4 uger efter, at den skriftlige
begaering er DTLi haende. Indkaldelse til ekstraordinaere generalforsamlinger skal sa vidt muligt

udsendes elektronisktil Medlemsvirksomheder Medlemsforeninger samt Regionerne med mindst 8 dages

varsel og skal ledsagesaf en dagsorden.

16.7 En generalforsamling er beslutningsdygtig, nar mindst 100 af de delegerede er til stedeeller

repraesenteret ved fuldmagt. Er generalforsamlingen ikke beslutningsdygtig, kan bestyrelsen indkalde til

en ny, som sa er beslutningsdygtig uafhangig af antallet af tilstedevaerende eller repraesenterede
delegerede.



16.8 Generalforsamlingen traeffer beslutning ved simpelt flertal, medmindre andet er bestemti
naervaerende vedtaegter. Til vedtagelse af vedtaegtsandringer eller DTLs opl@sning kraeves
kvalificeret majoritet, jf. §§ 24 og 25, hvilket ogsa er tilfaeldet i de § 3.3 naevnte tilfeelde.

16.9 | tilfeelde, hvor bestyrelsen eller 5 delegerede stiller krav herom, eller hvor dirigenten finder det
pakraevet, skal afstemningen foretages skriftligt.

16.10 Hvis generalforsamlingen ikke lovligligt kan afholdes pa grund af offentlige myndigheders
pabud, sa kan bestyrelsen beslutte, at deltagelse i generalforsamlinger undtagelsesvist skal se
uden fysisk fremmgde, men med deltagelse via telefon eller en mgdetjeneste med mulighed for
kamera forbindelse til og fra deltagere. Svigter teknikken under mgdets afholdelse, saledes at
forbindelse til én eller flere medlemmer mistes, skal dette ikke betyde at mgdes skal udsaettes,
medmindre dirigenten eller et flertal af mgdedeltagerne beslutter det.

§ 17. Bestyrelsen

17.1 Bestyrelsen har den overordnede ledelse af DTL og afstikker de politiske retningslinjer for DTLs virke
pa grundlag af generalforsamlingens beslutninger og DTLs vedtaegter samt treeffer afggrelse i de sager,som
ved vedtaegterne er henlagt til bestyrelsen. Endvidere kan bestyrelsen nedszette udvalg efterbehov.

17.2 Bestyrelsen bestar af ni medlemmer, der vaelges pa den ordinaere generalforsamling.

17.3 Et bestyrelsesmedlems valgperiode er to ar. Fem bestyrelsesmedlemmer er pa valg i ulige ar, og fire
bestyrelsesmedlemmer er pa valg i lige ar.

17.4 Hvis der er opstillet flere kandidater, end der er ledige poster i bestyrelsen, vaelges den eller de af
kandidaterne, der har det hgjeste stemmetal. Star to eller flere bestyrelseskandidater eller kandidater til
posten som suppleant lige, foretages omvalg mellem disse kandidater.

17.5 Valgbar til posten som bestyrelsesmedlem samt suppleant er indehavere af ellerledende
medarbejdere i en Medlemsvirksomhed.

17.6 Efter afholdelsen af den arlige ordinzre generalforsamling konstituerer bestyrelsen sig samme dag og
veelger af sin midte formand og naestformand.

17.7 Safremt formandsposten bliver ledig i en valgperiode, konstituerer bestyrelsen sig pa ny med en
formand og (eventuelt) en ny naestformand, hvis valgperioder fortsaetter usendret til ordinaertudigb.

17.8 | tilfeelde af at medlemskredsen i DTL udvides med nye Specialforeninger eller medlemsorganisationer
kan bestyrelsen supplere sig med op til to yderligere medlemmer, repraesenterende den eller de nye
foreninger eller organisationer. Et medlem udpeget pa et suppleringsmandat skal opfylde
valgbarhedsbetingelsen i § 17.5, og mandatet udlgber ved den fgrstkommende ordinzere
generalforsamling.

17.9 Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst 5 bestyrelsesmedlemmer, heriblandt formandeneller
naestformanden, er til stede. Beslutninger pa bestyrelsesmgder traeffes ved almindelig stemmeflerhed. |
tilfaelde af stemmelighed er formandens eller i hans fraveer naestformandens stemme udslagsgivende.

17.10 Bestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden.



§ 18. Direktionen

18.1 Bestyrelsen ansatter en direktion til at foresta den daglige ledelse af DTL i overensstemmelse meden
af bestyrelsen godkendt organisationsplan og de gvrige retningslinjer, der er fastsat af bestyrelsen for
administrationen af DTL. Direktionens opgaver og ansvarsfordeling er fastlagt i en af bestyrelsen godkendt
forretningsorden for direktionen.

18.2 Direktionens ansaettelsesvilkar og Ign fastlaegges af bestyrelsens formandskab.

§ 19. Tegningsregel

19.1 DTL tegnes af bestyrelsens formand eller af et medlem af direktionen. Endvidere kan DTL tegnes af
nastformanden sammen med et bestyrelsesmedlem. Ved kgb, salg og pantsaetning af fast ejendom eller
ved afgivelse af kaution eller anden sikkerhedsstillelse kraeeves dog underskrift af formanden eller
naestformanden og 2/3 af bestyrelsens gvrige medlemmer.

§ 20. Honorarer mv.

20.1 Honorarer til bestyrelsens medlemmer anfgres som en note til arsregnskabet og godkendes sammen
med dette. Herudover er bestyrelsens medlemmer samt udvalgsmedlemmer og andre personer indenfor
DTL, som efter bestyrelsens anmodning udfgrer hverv i DTLs tjeneste, berettiget til at farejse-og
opholdsudgifter og andre direkte udlaeg deekket efter regler fastsat afbestyrelsen.

§ 21. Medlemsbladet

21.1 DTL udgiver et medlemsblad, hvor alle meddelelser, indkaldelser og pabud eller forbud fra DTLs
kompetente organer offentligggres, hvorefter disse betragtes som kommet til hele medlemskredsens
kendskab.

§ 22. Formue-og regnskabsforhold
22.1 DTLs regnskabsar er kalenderaret.

22.2 Revision af DTLs regnskab foretages af en af bestyrelsen udpeget statsautoriseret revisor samt af de af
generalforsamlingen valgte to revisorer.

22.3 DTLs formue skal anbringes pa konti i hovedbanker i let realisable vaerdipapirer eller i fastejendom.

KAPITEL 3: VOLDGIFT -VEDTAGTSZANDRINGER —OPL@SNING
§ 23. Voldgift
23.1 Uoverensstemmelser mellem

¢ DTL pa den ene side og Medlemsvirksomheder eller Medlemsforeninger pa den andenside;

¢ DTLs Medlemmer indbyrdes, som udspringer af medlemskabet af DTL eller anvendelsen afDTLs
vedtaegter, og som efter forelaeggelse for DTLs bestyrelse ikke har kunnet bilaegges ved bestyrelsens
afggrelse er unddraget de ordinaere domstole og henhgrer under voldgift. Dette geelder dog ikke



bestyrelsens afggrelser om eksklusion, jf. § 10, som alene efter anmodning fra den ekskluderede kan
behandles pa DTLs generalforsamling. DTLs krav pa pligtige medlemsydelser, herunder pa bgder og
restancer, kaninddrives ved retslig inkasso ved indbringelse for de ordinaere domstole.

23.2 Voldgiftsretten sammensaettes af to voldgiftsmaend, idet hver af parterne vaelger én voldgiftsmand.
De to voldgiftsmaend udpeger i feellesskab en opmand, der skal vaerejurist.

23.3 Den part, der vil indbringe en sag for voldgiftsretten, skal underrette den anden part herom ved
anbefalet brev og inden 30 dage regnet fra datoen for den skriftlige meddelelse om bestyrelsens
afgerelse, der gnskes afprgvet ved voldgift, respektive generalforsamlings-beslutning, tillige med
oplysning om den pastand, den pagaeldende part agter at nedleegge under sagen samt hvem parten
udpeger som sinvoldgiftsmand.

23.4 Inden 14 dage efter modtagelsen af den i § 23.3 ovenfor naevnte meddelelse, skal den indklagede
part meddele klageren sin pastand og hvem den pageeldende part har valgt til sinvoldgiftsmand.

23.5 Udpeger den indklagede part ikke sin voldgiftsmand inden 14 dage, eller kan voldgiftsmandene
ikke enes om valget af en opmand, flges reglerne i lov nr. 181 af 24. maj 1972 om voldgift. Ved valg af
voldgiftsmaend skal dansk retspraksis vedrgrende voldgiftsmands habilitet fglges.

23.6 Voldgiftsretten fastseetter selv de naermere regler for sagens behandling, ligesom ogsa voldgiftsretten
fastsaetter sagens omkostninger og fordeling. Parterne hafter solidarisk for voldgiftsrettens omkostninger
samt for opmandens honorar.

§ 24. Vedtaegtsandringer

24.1 Vedtaegtseendringer kan kun finde sted ved beslutning pa en generalforsamling. Forslagtil
vedtaegtsaendringer skal fremga af dagsordenen for generalforsamlingen. Til gennemfgrelse af et forslag
om andringer af vedtaegterne kraeves, at mindst 100 af de delegerede er til stede eller repraesenterede
ved fuldmagt, og at forslaget opnar mindst 2/3 flertal af de afgivne stemmer.

§ 25. DTLs opl@sning

25.1 DTL kan kun oplgses efter en beslutning truffet pa en generalforsamling. Forslaget om opl@sning
skal fremga af dagsordenen for generalforsamlingen. Til vedtagelse af forslaget kraeves, at mindst 100 af
de delegerede er til stede eller reprasenteret ved fuldmagt pa generalforsamlingen, og at forslaget
opnar mindst 3/4 flertal af de afgivne stemmer.

25.2 Nar DTLs oplgsning er vedtaget pa en generalforsamling ved en lovlig beslutning, skal den
samme generalforsamling ved simpelt flertal traeffe afggrelse om anvendelse af DTLs formue efter
afvikling ved bestyrelsens foranstaltning af de gkonomiske forpligtelser, der pahviler DTL.

§ 26. Vedteegternes ikrafttraaden

26.1 Disse vedtaegter tradte i kraft den 1. januar 1999 efter en vedtagelse pa et mgde mellem
repraesentanter for de stiftende foreninger den 26. september 1998. Vedtaegterne er efterfglgende tiltradt
pa den ekstraordinzere generalforsamling i DTL den 10. april 1999 og ndret pa denordinzere
generalforsamling den 6. maj 2000, den 25. maj 2002, den 22. maj 2004, den 7. maj 2005, den 20. maj
2006, 12. maj 2007, den 15. maj 2010, 14. januar 2012, 9. maj 2015, 20. maj 2017 og 21. maj 2022.



Etiske normer for medlemmer af Dansk Transport og Logistik

Transporterhvervet udfylder en vigtig mission i det moderne samfund ved at medvirke til en effektiv,
gkonomisk og miljgansvarlig distribution af alle former for gods, som en ngdvendig forudsaetning for at
holde samfundets vitale funktioner i gang.

Medlemmet skal derfor inden for loven og disse normer udfgre sit transportarbejde pa forsvarlig made og i
overensstemmelse med god forretningsskik inden fortransporterhvervet.

Kravet om iagttagelse af loven og de etiske normer geelder i forholdet til:

e kunden

e samfundet, nationalt som internationalt samt til

kollegaer og sikres gennem:

¢ anvendelse af lovligt og miljgtilpasset materiel og beskaftigelse af veluddannet personale;

o diskretion vedrgrende transportopgaver og kunders forhold i almindelighed til bevarelse og udbygning af
tillidsforholdet mellem transportgr og transportkgber;

» fokus pa minimering af ressourceanvendelsen ved udfgrelsen af transportarbejdet til gavn for samfundet
og det omkringliggende miljg; samt gennem

¢ iagttagelse af god og hensynsfuld optreeden ved afviklingen af transportarbejdet, i seerdeleshedgennem
sikker adfaerd i trafikken.

| forholdet til kolleger inden for transporterhvervet og DTL skal Medlemmet:
¢ udvise god kollegial adfeaerd;

¢ undlade gennem udtalelser eller optraeden at skade erhvervets omdgmme og respekten forandre
kolleger;

¢ anvende de kollegiale kanaler til bilaeggelse af faglige konflikter, herunder sgge bistand hos
Regionsbestyrelsen eller indehavere af tillidshverv til afholdelse af kollegiale samrad fgr, der tages skridt til
anvendelse af retssystemet eller involvering af offentligheden; samt

| forholdet til medarbejderne skal medlemmet tilstraebe:

¢ at medarbejderne sikres den forngdne faglige og praktiske uddannelse, som er relevant for defunktioner
de pageldende udfgrer, og til stadig udvikling af erhvervet



¢ at der tilvejebringes et godt og sikkert arbejdsmiljg med gode samarbejdsforhold;samt
¢ at medarbejdernes rettigheder efter lovgivningen og geeldende overenskomster overholdes

Disse normer er udarbejdet i henhold til Dansk Transport og Logistiks vedtaegter § 3, stk. 2, som udtryk for
de krav der stilles til Medlemsvirksomhedernes professionelle standard og etik under udgvelse af deres
erhverv.

Reglerne, som er vedtaget pa DTLs generalforsamling den 6. maj 2000 og den 15. maj 2010, er at betragte
som et tillaeg til DTLs vedtaegter og har saledes direkte gyldighed for alle Medlemsvirksomheder i DTL.

Administrative retningslinjer for behandling af klager om overtraedelse af de etiske normer formedlemmer
af Dansk Transport og Logistik

Klager over en Medlemsvirksomheds overtreedelse af de etiske normer behandles i overensstemmelse med
nedenstaende retningslinjer:

1. Klageberettiget er ethvert medlem af DTL.

2. Bestyrelsen kan ligeledes af egen drift indlede en sag om overtreedelse af de etiske normer.

3. En klage over et medlems tilsidesaettelse af geeldende lovgivning, og hvor der verserer en sag for
myndigheden, vil normalt fgrst kunne behandles efter, at den relevante offentlige myndighed har
efterforsket og truffet afggrelse om lovovertraedelsen. Bestyrelsen kan i tilfeelde af szerligtgraverende
forhold beslutte at behandle og afggre en klage, uanset at den pageeldende offentlige myndighed endnu
ikke har truffet en afggrelse i sagen.

4. En klage indgives skriftligt til DTL, der herefter foranstalter en selvstandig undersggelse af klagens
faktiske omstaendigheder. Anonyme henvendelser vil blive afvist.

5. Der foretages i forbindelse med sagens oplysning en skriftlig hgring af denindklagede
Medlemsvirksomhed, saledes at denne far lejlighed til at kommentere klagen og de i sagen i gvrigt
foreliggende oplysninger.

6. Der foretages endvidere en skriftlig hgring af den indklagede Medlemsvirksomheds Medlemsforening (-
er).

7. Bestyrelsen forelaegges herefter sagen til afggrelse.

8. Den indklagede virksomhed kan begzre at fa foretraede for bestyrelsen, forinden bestyrelsentraeffer
afggrelse i sagen.

9. Bestyrelsens afggrelse, der skal vaere begrundet, meddeles skriftligt klageren, den indklagede og dennes
Medlemsforening (-er).

10. Bestyrelsen traeffer bestemmelse om, hvorvidt afggrelsen skal offentligggres i DTLs medlemsblad og
medlemscirkulaerer. Safremt den indklagede virksomhed indbringer afggrelsen rettidig forvoldgiften,
udskydes offentligggrelsen indtil voldgiftens afggrelse foreligger.



11. Der henvises i gvrigt til vedtaegterne for DTL, herunder til bestemmelserne om sanktioner og om
indbringelse af bestyrelsens beslutning for DTLs generalforsamling/voldgift.

Vedtaget af bestyrelsen for DTL den 15. august 2000 og 15. maj2010 og senest aendret pa ordinzer
generalforsamling den 28. maj 2016.

BILAG 1 Region Midt/Nord
@stjyllands Vognmandsforening
Brgnderslev Vognmandsforening
Himmerlands Vognmandsforening
Hobro Vognmandsforening
Holstebro Vognmandsforening
Morsg Vognmandsforening

Randers og Omegns
Vognmandsforening

Vestjyllands Vognmandsforening
Skive-Egnens Vognmandsforening
Skgrping-Arden Vognmandsforening
Thy Vognmandsforening
Vognmandsforeningen Vendsyssel

Nordjyllands Amts
Vognmandsforening

Midtjyllands Vognmandsforening
Region Syd

Fyns Amts Vognmandsforening
Sydfyns Vognmandsforening
Sgnderjyllands Vognmandsforening
Sydgstjyllands Vognmandsforening
Ribe Amts Vognmandsforening

Region @st

Kjpbenhavns Vognmandslaug
Ndr. Birks Vognmandsforening

Kgge og Omegns Vognmandsforening



Naestved og Omegns
Vognmandsforening

Odsherreds Vognmandsforening
Storstrgms Amt Vognmandsforening
Sjeellands Vognmandsforening
Region Special

Dansk Mgbeltransport Forening
Danaffald

Danske Fragtmand

DTL Dyr

Enkeltvirksomheder



