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Arbejdsgiver

Vejledning til "Anszaettelsesaftale for anszaettelser i henhold til overenskomster mellem
DTLs arbejdsgiverforening og 3F’s Transportgruppe”

Ved ansattelse af chaufforer omfattet af Transportoverenskomsten mellem DTLs arbejdsgiverforening
og 3F Transportgruppen anbefales det, at der anvendes overenskomstens standardkontrakt. Denne kan
findes p&  https://dtl.eu/arbejdsgiver/ansaettelsesaftaler/ eller i  digital version pa:
https://www.danskerhverv.dk/varktojer/dtl-3f-aftale/

Hvorfor skal der?
Virksomheder omfattet af Transportoverenskomsten skal senest 2 hverdag efter ansattelsesforholdets
pabegyndelse give medarbejderen en ansattelseskontrakt, hvoraf vilkirene for ansattelsen fremgar.

Safremt ansattelsesaftalen ikke er udleveret til medarbejderen, eller hvis der er fejl heri, kan
arbejdsgiver blive forpligtet til at betale en godtgerelse herfor. Godtgerelsen storrelse afhanger af
fejlens karakter, og om det har givet anledning til en tvist. Der kan dog ikke pélaegges nogen
godtgerelse i det lobende ansattelsesforhold, hvis arbejdsgiveren senest 8 dage efter at vaere blevet
gjort opmarksom pa manglen efterkommer kravet.

Bemarkninger til kontraktens enkelte punkter
Nar du udfylder standardkontrakten, er det vigtigt, at du forholder dig til samtlige punkter i heri.

Kontrakten skal herefter udskrives i 2 eksemplarer, som begge parter underskriver. Hver part opbevarer
et originalt eksemplar af ansattelseskontrakten.

Nedenfor bliver de punkter, som typisk giver anledning til spergsmaél, gennemgaet:

Pension:

Hvis medarbejderen tidligere har veeret optaget i PensionDanmark eller anden tilsvarende
arbejdsmarkedspensionsordning fra et tidligere ansattelsesforhold, eller i mindst 2 maneder indenfor
de sidste 2 ar har arbejdet under en landsdeekkende overenskomst med 3F Transportgruppen som part,
skal der saettes kryds i feltet, hvoraf det fremgar medarbejderen er omfattet af pensionsordningen fra
tiltreedelsesdatoen.

Det anbefales, at arbejdsgivere spgrger medarbejdere ind til, om de opfylder betingelserne for at fa
pension fra tiltraedelsesdatoen.

Hvis medarbejderen ikke opfylder en af ovenstdende betingelser, er der mulighed for at saette kryds i
feltet, hvoraf det fremgar, at medarbejderen forst bliver omfattet af pensionsordningen senest 2
maneder efter tiltraedelsesdatoen. Det skal i den forbindelse anfares hvilken dag, medarbejderen bliver
omfattet.

Lonform og arbejdstid: I standardkontrakten skal det anferes, hvad medarbejderen er ansat som.
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Der er i den forbindelse 3 muligheder, hvoraf det kun er muligt at valge én:

A. Timelgnnet med fastlagt daglig arbejdstid
B. Fuldlgnnet med fastlagt daglig arbejdstid
C. Fuldlgnnet med ikke fastlagt daglig arbejdstid

A. Timelonnet med fastlagt daglig arbejdstid:

Safremt der seettes kryds i feltet ”A. Timelonnet med fastlagt daglig arbejdstid”, skal det i forste omgang
angives, om medarbejderen er ansat til 37 timer pr. uge eller andet. Sifremt der sattes kryds i feltet
“andet”, skal det anfores, hvor mange timer medarbejderen er ansat til pr. uge. Det er ikke muligt at

aftale en ugentlig arbejdstid pa mere end 37 timer.

Herefter skal det anfares hvilke dage, medarbejderen arbejder, og hvordan det aftalte timeantal placeres
pé de enkelte dage. Eksempel:

A. Timelonnet med fastlagt daglig arbejdstid og frihedsopsparing pa 6,75%

B 37 timer pr. uge

med folgende arbejdstider:

Indszt den daglige arbejdstids start- og shottidspunlt ud for de aktuelle arbejdsdage.

Mandag
Tirsdag
Onsdag
Torsdag
Fredag
Lerdag

Placering af den daglige arbejdstids begyndelse mellem kl. 06.00 og k1. 08.00 kan @ndres mndtil
afslutningen af den foregdende dags arbejde.

B. Fuldlennet med fastlagt daglig arbejdstid:

Safremt der saettes kryds i feltet ”B. Fuldlonnet med fastlagt daglig arbejdstid”, skal medarbejdernes
daglige arbejdstid angives ud for de aktuelle arbejdsdage. Arbejdsgiver er ikke forpligtet til at skrive i
ansattelseskontrakten, hvornar pa dagen den daglige arbejdstid placeres. Eksempel:

fra kl. 07.00 tl k1. 14.00
fra kl. 06.00 t11 k1. 15.30
fra kl. 07.00 111 k1. 15.30
fra ki. 08.00 tl k1. 14.00
fra kl. 06.00 t11 k1. 12.00
fra kl. til kI

B. Fuldlennet

Bl Fastlagt daglig arbejdstid (37 timer pr. uge)

Indszt den daglige arbejdstids ud for de aktuslle arbejdsdage (feks. 7.3)

Mandag
Tirsdag
Onsdag
Torsdag
Fredag
Lerdag

7.5
7.5
7.5
7.5
7
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Meodetidspunktet kan herefter sendres fra dag til dag uden gkonomiske konsekvenser. Andringen
meddeles senest ved arbejdstidens afslutning dagen for.

C. Fuldlennet med ikke fastlagt daglig arbejdstid

Safremt der seettes kryds i feltet "C. Fuldlennet med ikke fastlagt daglig arbejdstid”, skal det alene
angives hvilke dage, der i udgangspunktet er arbejdsdage. Det vil sige, at arbejdsgiver ikke er forpligtet
til at angive det daglige timeantal eller placeringen heraf. Se eksempel:

C. Fuldlennet
X Ikke fastlagt daglig arbejdstid (37 timer pr. uge)

Szt kavds ud for de aktuelle arbejdsdage.

Mandag
Tirsdag
Onsdag
Torsdag
Fredag

OODORRXEX

Lerdag

Det er ikke muligt at saette kryds i alle dage fra mandag-lordag, hvis det i virkeligheden kun er
undtagelsesvist, at alle 6 dage bliver taget i brug.

Medlemmer af DTLs arbejdsgiverforening kan rette henvendelse for dreftelse af hvilken
ansettelsesform, der bar vaelges i en konkret situation.

Lon:

Under punktet "Lon” anferes medarbejderens overenskomstmassige lon pd ansettelsestidspunkt.
Safremt medarbejderen fir anciennitetstilleeg fra tiltreedelsestidspunktet, ber dette anfares.
Eksempelvis: "Lonnen er inkl. anciennitetstillzeg, hvorfor dette ikke betales saerskilt efter 9 mdaneders
ansattelse.”

Man er ikke forpligtet til at lave aendringer i kontrakten, nar den overenskomstmeessige normallgn
endrer sig i marts méned.
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Sezerlig opsparing:

Medarbejdere omfattet af overenskomsten opsparer udover timelgnnen sarlig opsparing, der udger en
procentsats af den ferieberettigende. Udgangspunktet for udbetalingen heraf er, at midler pa serlig
opsparing udover 4% udbetales lobende sammen med medarbejderens lgn, mens de 4% opgeres og
udbetales ved udgangen af juni maned og ved fratraeden.

Der er i standardkontrakten mulighed for at veelge én af nedenstéende alternativer:

1. Det samlede bidrag til seerlig opsparing udbetales labende sammen med lennen.
2. Det samlede bidrag til sarlig opsparing udbetales to gange arligt ved udgangen af juni og ved
kalenderarets udlgb.

Det er ikke muligt at udbetale efter en af de to alternative udbetalingsmetoder, hvis det ikke fremgar af
ansattelseskontrakten eller et tillaeg hertil.

Seerlige vilkar:
Dette er standardkontraktens afsnit, hvor der er mulighed for at skrive vilkar, som medarbejderen skal
forholde sig til, der ikke fremgar af kontraktens gvrige punkter. Det kan fx veere:

- Politik for sygemelding

- Alkoholpolitik

- Pauser

- Seerlig vilkar for GPS

- Regler ved hastighedsforseelser
- Vanvidsbilisme

I den digitale ansettelseskontrakt har DTLs arbejdsgiverforening udarbejdet en standardtekst til
ovenstidende punkter, som medlemmer kan tage udgangspunkt i.

Medlemmer af DTLs arbejdsgiverforening opfordres til at rette henvendelse, hvis de har spgrgsmal til,
hvordan ansattelseskontrakten skal udfyldes.
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