DANSK ERHVERV www.danskerhverv.dk DANSK
Borsen info@danskerhverv.dk
DK-1217 Kobenhavn K T. +45 3374 6000 E R H\IE R\I

Arbejdsgiver

Orientering

Fornyelse af Transportoverenskomsten mellem Dansk Erhverv Arbejds-
giver og 3F Transportgruppen

12. marts 2023

Den 9. marts 2023 indgik Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F Transportgruppen aftale om forny-
else af Transportoverenskomsten for en 2-arig periode.

Overenskomsten vil indgé som en del af det maglingsforslag, som forligsmanden forventes at
fremseette pa det private arbejdsmarked.

Overenskomsten er siledes ikke endeligt vedtaget endnu, hvorfor virksomheden skal folge den
gaeldende overenskomst for 2020-2023 frem til, maglingsforslaget er vedtaget. Regulering af lon,
tillaeg mv. skal ske med tilbagevirkende kraft fra den lenperiode, hvor 1. marts 2023 indgar, nar
overenskomsterne er endeligt vedtaget.

Nedenfor folger en kort gennemgang af de mest fremtradende punkter ved aftalens fornyelse.

Dansk Erhverv vil informere naermere, nar overenskomsterne er endeligt vedtaget.

Aftalernes indhold

Overenskomsternes lgbetid
Overenskomsten lgber fra 1. marts 2023 — 28. februar 2025.

Regulering af lonforhold og betalingssatser
Normaltimelonninger
Der sker en generel regulering af overenskomstens normaltimelgnninger.

Den normale timelgn forhgjes pr. 1. marts 2023 med 6,00 Kkr. til 144,15 kr. og pr. 1. marts 2024
med 5,75 kr. til 149,90 kr. pr. time.

Chauffortilleeg, faglaert tilleeg, kvalifikationstilleeg, renovationstilleeg og flyttetillaeg er usendrede.

Overarbejde

e Overarbejdssatser forhgjes pr. 1. marts 2023 med 3,5 pct. til 40,76 kr. og 100,12 kr. for
henholdsvis det lave og det hgje overarbejdstilleeg og pr. 1. marts 2024 med 3 pct. til hen-
holdsvis 41,98 kr. og 103,12 kr.
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Forskudt tid

e Forskudttidstilleg forhgjes pr. 1. marts 2023 med 4,5 pct. til henholdsvis 42,33 kr. / 47,48
kr. for timerne fra 18-23 / timerne fra 23-06, og pr. 1. marts 2024, og med 3,5 pct. til hen-
holdsvis 43,81 kr. og 49,15 kr. for de samme tillaeg.

Holddrift

e Satserne i Holddriftsaftalen forhgjes pr. 1. marts 2023 med 4,5 pct. og pr. 1. marts 2024,
og med 3,5 pct.

Garantibetaling

e Garantibetalingen for eksportchaufferer forhgjes til 18.200 kr. pr. 1. juni 2023.

Satser for laerlinge
Der sker en generel regulering af overenskomstens lgnsatser til leerlinge og elever.

Stk. 1. Laerlinge 1. marts 2023 | 1. marts 2024
(erhvervsuddannelseselever)

I det sidste ar af 106,96 Kkr. 110,71 kr.
laerekontraktperioden betales:

I det naestsidste ar af 94,92 kr. 98,24 kr.
leerekontraktperioden betales:

I det tredjesidste ar af 84,11 kr. 87,06 kr.
leerekontraktperioden betales:

Disponent
1. marts 2023 | 1. marts 2024
P& disponentspecialet, sidste uddannelses- 113,49 kr. 117,46 kr.
trin betales:
Stk. 6. Elever pd 1. marts 2023 | 1. marts 2024
erhvervsgrunduddannelsen (EGU-elever)
EGU-elever aflonnes med: 73,92 kr. 76,51 kr.

Leerlinge far ret til en arlig lonforhandling, som skal gennemfores i forste uge af marts. Séfremt
der er valgt en tillidsrepreesentant pa virksomheden, har leerlingen ret til dennes bistand i forbin-
delse med forhandlingen.

Sezerlig opsparing

Pr. 1. marts 2024 forhgjes indbetalingen til seerlig opsparing med 2,0 procentpoint, saledes at bi-
draget udgeri alt 9,0 pct. af den ferieberettigede lon.
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Det vil fortsat vaere sddan at den enkelte medarbejder og virksomheden kan aftale, at det samlede
bidrag til seerlig opsparing udbetales lobende sammen med lgnnen eller to gange om éret ved ud-
gangen af juni og ved kalenderarets udleb.

Pension

Satserne for pensionsbidraget reguleres séledes, at der pr. 1. juni 2023 sker en forhgjelse af virk-
somhedens bidrag med 2 procentpoint til i alt 10 pct., mens lenmodtagerens bidrag reduceres
med 2 procentpoint til i alt 2 pct.

Bidragene udger saledes fra den 1. juni 2023 og i den resterede overenskomstperiode:

Virksomhedens Lonmodtagerens | Pensionsbidrag
bidrag bidrag ialt

10 pct. 2 pct. 12 pct.

Betaling under barsel

Frem til den 1. juli 2023 felges principperne i aftalen om overgangsordning aftalt mellem DA og
FH, hvorved overenskomsternes barselsbestemmelser tilpasses til de nye orlovsperioder i barsels-
loven.

For foreldre til born fodt eller modtaget den 1. juli 2023 eller senere ydes der lgn i yderligere 4
uger i perioden efter den 10. uge efter fadslen (tidl. foraldreorlov). Af de 4 uger eremeerkes 2 uger
til far/medmor, mens de resterende uger kan fordeles mellem foraeldrene.

Samlet set giver det ret til 36 ugers orlov med lgn efter fadselstidspunktet/modtagelsen modsat
de 32 uger, som gelder i dag.

Forhgjet pensionsbidrag til mor
Pr. 1. juli 2023 @ndres det ekstra pensionsbidrag til mor under den tidligere barselsorlov, saledes

at det fremover betales under 10 ugers orlov i stedet for 14 uger.

Arbejdsgiverbidraget forhgjes fra 8,50 kr. pr. time/1.360 kr. pr. maned til 18,45 kr. pr. time/2.957
kr. pr. maned.

Lonmodtagerbidraget nedsettes fra 4,25 kr. pr. time/680 pr. méned til 3,69 kr. pr. time/592 kr.
pr. méned.

Samlet bidrag forhgjes fra 12,75 kr. pr. time/2.040 kr. pr. maned til 22,14 kr. pr. time/3.549 kr.
pr. méned.

Bidrag til Udviklings- og Samarbejdsfond

Fra 2. kvartal 2023 forhgjes bidraget til Udviklings- og Samarbejdsfond for transport- og lager-
omréadet fra 0,25 kr. pr. til 0,35 kr. pr. prasteret arbejdstime.
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Uddannelse
Der er aftalt en permanent forhgjelse fra 85 pct. til 100 pct for lankompensation fra Kompetence-
fonden i forbindelse med medarbejderes selvvalgte uddannelse.

Uddannelsesreprasentant

Ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsreprasentanten kan tillidsreprasentanten udpege en
faelles uddannelsesrepraesentant. Uddannelsesreprasentanten skal bistd virksomhed og medar-
bejdere i arbejdet med uddannelse efter overenskomsternes bestemmelser. Herudover kan ud-
dannelsesrepreesentanten bista virksomheden i at skabe overblik over, hvor der kan uddannes
leerlinge og elever til at deekke virksomhedens kompetencebehov. En uddannelsesreprasentant er
ikke omfattet af den beskyttelse, som tilkommer tillidsrepraesentanter i forbindelse med afskedi-
gelse.

Tillidsrepraesentanter
Der gives adgang til at tillidsreprasentanten kan medes med nye kolleger i arbejdstiden. Madet
planlaegges i gvrigt under hensyn til virksomhedens driftsmaessige forhold.

Valg af tillidsrepraesentant foregar i arbejdstiden, og de naermere omstaendigheder for valghand-
lingen aftales lokalt mellem ledelse og medarbejdere.

Ferie

Den nuvarende regel om overforsel af ferie bliver lempet. Kravet om, at den overforte ferie skal
holdes senest i 2. ferieatholdelsesperiode, efter at ferien er overfort, bortfalder. Fremover kan
virksomheden og medarbejderen lobende aftale overfarsel af op til samlet 10 feriedage.

Herudover er der mulighed for, at virksomhed og tillidsreprasentant kan indga en lokalaftale, der
fraviger ferielovens bestemmelser. Det kan eksempelvis aftales, at medarbejderne tildeles op til 5
ugers ferie ved feriearets start den 1. september, og at virksomheden kan varsle ferie til afholdelse
pé et tidspunkt, hvor ferien endnu ikke er optjent (“ferie pa forskud).

Natarbejderes helbred
NFA’s (Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg) anbefalinger om natarbejde bliver ind-

arbejdet i Lageroverenskomsten og Feellesordning for arbejde i holddrift.

NFA’s anbefaling er, at der hgjst er 3 nattevagter i traek, hgjst 9 timer ad gangen, samt at der er
mindst 11 timer mellem 2 vagter.

Der indferes en pligt til, at de lokale parter drafter, om man pa virksomheden lever op til NFA’s
anbefalinger i de omréder af virksomheden, hvor der udferes natarbejde.

Hvis de lokale parter vurderer, at NFA’s anbefalinger ikke folges, er der pligt til at tilbyde arlig
helbredskontrol og gennemfarelse af saerlig APV omfattende natarbejdere hvis normale arbejdstid

ikke er tilrettelagt i overensstemmelse med NFA’s anbefalinger.

For gravide medarbejdere anbefaler NFA, at de gravide maksimalt arbejder 1 nattevagt om ugen.
Safremt Arbejdstilsynet indarbejder NFA’s anbefalinger om gravides natarbejde i Arbejdsmilja-
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lovgivningen, er der enighed om, at gravide medarbejdere maksimalt arbejder 1 nattevagt om
ugen, under forudsaetning af at natarbejde ud over 1 nattevagt om ugen bliver omfattet af Barsels-
loven.

Udvalgsarbejde om varebiler

Snarest efter overenskomstforhandlingerne nedsettes et udvalg, der har til formaél at afdeekke og
drafte varebilsbranchens driftsmaessige behov for sarlige arbejdstids- og aflanningsbestemmelser
med henblik pa mulig tilpasning af Transportoverenskomsten.
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