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Samarbejdspartnere
Medlemmer af DTL får 10% rabat hos
Global A1.

Global A1 er en rådgivende
konsulentvirksomhed med speciale i social
sikring.

Vi sørger for at indhente A1 attester til
virksomhedens medarbejdere, som har
rejseaktivitet på tværs af landegrænser. 

Vi hjælper både virksomhedens
medarbejdere der har bopæl i Danmark
og de som har bopæl udenfor Danmark. 

Udover at indhente A1 attester, hjælper vi
også med at indhente den korrekte
sygesikring i form af det særlige
sundhedskort, det blå EU-sygesikringskort
samt S1 attester. 

Book et møde 
Book et uforpligtende møde og hør mere
om mulighederne for din virksomhed.

Udfyld kontaktformularen via QR koden og
bliv ringet op.

Global A1



Rejseforsikring?
Det er vigtigt at være opmærksom på at
en rejseforsikringen og en A1 attest ikke
dækker de samme udgifter. 
En rejseforsikring og en A1 attest kan derfor
hverken udelukke eller sidestilles med
hinanden.  

Social sikring kan betragtes som paraplyen,
der dækker over alle de velfærdsydelser, en
medarbejder kan have ret til, fra det land
hvor medarbejderen er socialt sikret. 

Det gælder bl.a: 
sygesikring (fx. det blå EU-
sygesikringskort og det særlige
sundhedskort)
familieydelser (fx. børnepenge)
syge- og barselsdagpenge
arbejdsløshedssikring 
arbejdsskadesikring (fx. dagpenge)
pension
ATP

Hvad er social sikring?
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Social sikring

Hvad er en A1 attest?
A1 attesten er et myndighedsdokument der
dokumenterer hvilket land du er socialt
sikret i, og hvor du har ret til ydelser fra.

Er en A1 attest vigtig? 
Hvis der ikke medbringes en gyldig A1 attest,
når der udføres arbejde på tværs af
grænser, vil man kunne risikere:

Bøder på op til 10.000 EUR pr.
medarbejder, som ikke kan fremvise en
gyldig A1 attest, hvis en myndighed
efterspørger den

Nægtet adgang ind i arbejdslandet
eller på selve arbejdslokationen 

nægtet udlevering af adgangskort til
arbejdslokationen

Ved sygdom eller ulykker, kan
sygehusregninger kræves at blive
betalt på stedet af medarbejderen
selv. Hvorimod, med de korrekte A1
attester og sygesikringskort bliver
regningen sendt direkte til den danske
myndighed udenom arbejdsgiver og
medarbejder. 


