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Til medlemmerne af DTL’s arbejdsgiverforening

Har I GPS installeret i jeres biler?

Har eller skal I have installeret GPS eller andre elektroniske kontrolsystemer i jeres keretgjer, har
I samtidig mulighed for at kontrollere medarbejderne. Kontrollerer I allerede, eller vil I
fremadrettet anvende systemernes muligheder for at kontrollere medarbejderne, er det vigtig, at I
som arbejdsgivere er opmarksomme pa, hvordan I skal forholde jer, inden I begynder kontrollen.
Overholder I ikke reglerne, kan I blive palagt en bod. Bodens storrelse afthenger af, hvor grov
overtreedelsen er.

Boden kan vzere stor

I en ny sag fra Arbejdsretten har spergsmalet om kontrol af medarbejdere igen vaeret behandlet.
Et busselskab anvendte et elektronisk kontrolsystem til at kontrollere chaufferernes arbejdstid og
braendstofforbrug. De anvendte blandt andet oplysningerne til at udvelge hvilke chaufferer, der
skulle afskediges. Busselskabet havde ikke varslet chauffererne om brugen af systemet til de
neevnte formal, og de skulle derfor betale en bod pa 50.000 kr.

Det skal I huske

Nar I installerer et elektronisk system, for eksempel GPS, som I blandt andet vil anvende til
kontrol af jeres medarbejdere, vil kontrollen vere omfattet af reglerne i DA-LO aftalen om
kontrolforanstaltninger. Aftalen indebaerer, at kontrolforanstaltningen

e Skal vaere sagligt begrundet i driftsmassige arsager

o Skal have et fornuftigt formal

e Ikke mé veere kreenkende over for medarbejderne

e Ikke ma forvolde medarbejderen tab eller nevneverdige ulemper

e Skal indrettes séledes, at der er et rimeligt forhold mellem formal og midler

e Skal varsles med mindst 6 uger inden den tages i brug til kontrol af medarbejderne, med
mindre formalet forspildes eller tvingende driftsmeessige grunde hindrer det. I sa fald skal
medarbejderne underrettes hurtigst muligt, ligesom de skal have en redegorelse for, at
fristen ikke kan overholdes
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Eventuelt samarbejdsudvalg og tillidsmand skal orienteres om den kommende
kontrolforanstaltning forud for selve varslingen af medarbejderne.

De oplysninger, I indsamler, er omfattet af reglerne i Persondataloven. Det betyder blandt andet,
at I kun ma gemme oplysningerne sa lenge, det er noedvendigt, og derfor skal slette dem, I ikke
har brug for. Det er en god idé at indfere en procedure for, hvor ofte I sletter oplysningerne.

Anseattelseskontrakterne

Hvis I allerede har eller skal have et flidestyringssystem eller en GPS, som I gnsker at anvende til
at kontrollere jeres medarbejdere fx i forhold til braendstofforbrug og arbejdstid, ber I udarbejde
et tilleg til eksisterende ansettelsesaftaler. I nye ansattelsesaftaler ber I tilfgje et afsnit om
kontrolforanstaltningerne. Indholdet af disse tilleeg og tilfgjelser ber I lgbende evaluere og
revidere, sd de indholdsmeessigt stemmer overens med jeres behov, og det I faktisk kontrollerer.

P& vedlagte bilag kan I se et eksempel pa tilleeg til eksisterende kontrakter og tilfgjelse til nye. Det
er ogsd muligt at se eksemplet pa DTL’s arbejdsgiverforenings hjemmeside

Har I sporgsmal til reglerne, er I velkomne til at kontakte Lars Overgaard pa tlf. 3374 6193,
Kasper Kolenda pa tlf. 3374 6291 eller Maria Nymann pé tlf. 3374 6136.


http://www.dtl.eu/arbejdsgiver
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Eksempel pa tekst til nye ansattelsesaftaler eller tillaeg til eksisterende
ansaettelsesaftaler:

Alle virksomhedens keretgjer er forsynet med et fladestyringssystem (GPS). Formalet
med systemet er primaert driftsmeessigt begrundet, da virksomheden dermed til
stadighed har overblik over, hvor det enkelte keretogj befinder sig. Dette giver bl.a.
mulighed for forbedre disponering af karslen.

Herudover vil virksomheden anvende flddestyringssystemet (GPS) som
kontrolforanstaltning af medarbejderens arbejdstid, braendstofforbrug, kerselsruter og
brug af keretgjet.

Dette vil ske for blandt andet at sikre rigtigheden af medarbejderens tidsregistrering og
fremme en brandstofmaessig besparende kersel. Derudover vil kontrollen ske for at
sikre, at koretgjerne anvendes, og kerslen sker i overensstemmelse med ledelsens
anvisninger. Kontrolforanstaltningen vil blive taget i brug den [Kun i eksisterende
ansattelsesaftaler: Indsaet dato - mindst 6 ugers varsel].

Ved vesentlige udsving mellem medarbejderens tidsregistrering og data fra systemet
eller i tilfaelde af manglende overholdelse af ledelsens anvisninger, vil sanktionen veere
advarsel og 1 gentagelsestilfelde eller grove tilfaelde opsigelse eller efter
omstaendighederne bortvisning.

Tilleeg til eksisterende ansattelseskontrakter skal underskrives af vognmanden og
medarbejderen.

Der er tale om et eksempel, der skal tilrettes til de faktiske forhold.
Eksemplet daekker ikke over alle situationer.




